
OBSERVATOIRE

Liste des métiers porteurs selon le niveau minimum de qualification
Niveau V

Appellation ROME Code ROME Intitulé ROME Tendance Volume d’emplois potentiels

Aquaculteur(rice) A1404 Aquaculture ++ Entre 10 et 20

Grutier(e) F1301 Conduite de grue + Entre 10 et 20

Ouvrier(e) Voiries et Réseaux Divers 
-VRD- F1702 Construction de routes et voies + Entre 10 et 20

Mineu(se)r F1402 Extraction solide Niche < 10

Agent(e) de sécurité K2503 Sécurité et surveillance privées +++ > 100

Technicien(ne) hygiéniste K2305 Salubrité et traitement de nuisibles +++ Entre 20 et 50

Technicien(ne) distribution en eau 
potable K2301 Distribution et assainissement d'eau +++ Entre 10 et 20

Accompagnateur(rice) d'enfants 
ou d'adolescents G1203 Animation de loisirs auprès d’enfants 

ou d’adolescents ++ Entre 20 et 50

Chef de cuisine G1601 Management du personnel de cuisine ++ Entre 10 et 20

Tuyauteu(se)r H2914 Réalisation et montage en tuyauterie ++ Entre 20 et 50

Agent(e) de fabrication de production 
alimentaire H2102 Conduite d'équipement de production 

alimentaire ++ Entre 10 et 20

Technicien(ne) de procédés en industrie 
chimique H2301 Conduite d'équipement de production 

chimique ou pharmaceutique Niche Entre 10 et 20

Carrossier(e) I1606 Réparation de carrosserie + < 10

Niveau IV

Appellation ROME Code ROME Intitulé ROME Tendance Volume d’emplois potentiels

Assistant(e) commercial(e) D1401 Assistanat commercial + Entre 10 et 20

Conseiller(e) commercial(e) 
en automobiles D1404 Relation commerciale en vente de véhicules + < 10

Agent(e) de comptoir en location 
de véhicules D1204 Location de véhicules ou de matériel 

de loisirs Niche < 10

Pilote d'avion N2102 Pilotage et navigation technique aérienne Niche < 10

Chef d'exploitation 
en production/distribution d'énergie H2504 Encadrement d'équipe en industrie 

de transformation +++ Entre 20 et 50

Technicien(ne) planification 
de production industrielle H1403 Intervention technique en gestion industrielle 

et logistique Niche Entre 20 et 50

Technicien(ne) laboratoire en métallurgie H1506 Intervention technique qualité en mécanique 
et travail des métaux Niche Entre 10 et 20

Opérateur(rice) d'exploitation 
en production d'énergie H2701 Pilotage d'installation énergétique 

et pétrochimique Niche < 10

Niveaux III

Appellation ROME Code ROME Intitulé ROME Tendance Volume d’emplois potentiels

Chargé(e) de clientèle bancaire C1206 Gestion de clientèle bancaire + < 10

Gestionnaire en assurances C1109 Rédaction et gestion en assurances Niche Entre 10 et 20

Agent(e) immobilier(e) C1504 Transaction immobilière Niche < 10

Technico-commercial(e) D1407 Relation technico-commerciale ++ Entre 10 et 20

Vendeu(se)r grossiste en biens 
de consommation D1213 Vente en gros de matériel et équipement ++ Entre 10 et 20

Conducteur(rice) de travaux F1201 Conduite de travaux du BTP + Entre 10 et 20

Ingénieur(e) d'études BTP F1106 Ingénierie et études du BTP + Entre 10 et 20

Chef de mission prospection minière F1203 Direction et ingénierie d'exploitation 
de gisements et de carrières Niche Entre 10 et 20

Éducateur(rice) spécialisé(e) K1207 Intervention socioéducative + Entre 10 et 20

Responsable d'entrepôt N1302 Direction de site logistique Niche < 10

Technicien(ne) méthodes H1404 Intervention technique en méthodes
et industrialisation +++ Entre 20 et 50
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Animateur (rice) en Hygiène Sécurité 
Environnement -HSE- H1303 Intervention technique Hygiène Sécurité 

Environnement ++ Entre 10 et 20

Technicien(ne) de contrôle de conformité H1301 Inspection de conformité Niche Entre 10 et 20

Technicien(ne) support technique H1101 Assistance et support technique client Niche < 10

Responsable des services techniques 
de collectivité I1101 Direction et ingénierie 

en entretien infrastructure et bâti ++ Entre 10 et 20

Gestionnaire de parc automobile I1103 Supervision d'entretien et gestion
de véhicules + < 10

Technicien(ne) informatique M1810 Production et exploitation 
de systèmes d'information +++ Entre 20 et 50

Administrateur(rice) système informatique M1801 Administration de systèmes d'information + Entre 10 et 20

Acheteu(se)r M1101 Achats + < 10

Niveaux II et plus

Appellation ROME Code ROME Intitulé ROME Tendance Volume d’emplois potentiels

Ingénieur(e) agro-environnement A1303 Ingénierie en agriculture 
et environnement naturel + < 10

Directeur(rice) d'agence bancaire C1207 Management en exploitation bancaire Niche < 10

Responsable habitat - logement C1503 Management de projet immobilier Niche < 10

Chargé(e) de comptes professionnels C1203 Relation clients banque/finance Niche < 10

Journaliste E1106 Journalisme et information média Niche < 10

Géologue F1105 Études géologiques + Entre 10 et 20

Inspecteur(rice) général(e) 
de l'Administration K1401 Conception et pilotage de la politique 

des pouvoirs publics +++ Entre 20 et 50

Chargé(e) d’affaires en industrie H1102 Management et ingénierie d’affaires +++ Entre 20 et 50

Responsable d'exploitation H2502 Management et ingénierie de production +++ Entre 20 et 50

Responsable méthodes et process H1402 Management et ingénierie méthodes 
et industrialisation +++ Entre 10 et 20

Responsable qualité en industrie H1502 Management et ingénierie 
qualité industrielle ++ Entre 10 et 20

Ingénieur(e) d'études-développement H1206 Management et ingénierie études, 
recherche et développement industriel + Entre 10 et 20

Ingénieur(e) Hygiène, Sécurité et 
Environnement en industrie –HSE- H1302 Management et ingénierie Hygiène 

Sécurité Environnement + Entre 10 et 20

Responsable gestion de la production H1401 Management et ingénierie 
gestion industrielle et logistique Niche Entre 10 et 20

Ingénieur(e) électronicien(ne) 
des systèmes de la sécurité aérienne I1102 Management et ingénierie 

de maintenance industrielle +++ Entre 20 et 50

Médecin généraliste J1102 Médecine généraliste et spécialisée Niche Entre 10 et 20

Médecin du travail J1101 Médecine de prévention Niche <10

Pharmacien(ne) J1202 Pharmacie Niche <10

Chargé(e) du service administratif 
et financier M1205 Direction administrative et financière +++ Entre 20 et 50

Consultant(e) en organisation M1402 Conseil en organisation 
et management d’entreprise ++ Entre 10 et 20

Contrôleu(se)r de gestion M1204 Contrôle de gestion + Entre 10 et 20

Conseiller(e) en développement 
des carrières M1502 Développement des ressources humaines + < 10

Maître(sse) d'ouvrage système 
d'information M1806 Expertise et support technique 

en systèmes d'information Niche Entre 10 et 20

Chef comptable M1206 Management de groupe 
ou de service comptable Niche Entre 10 et 20

Architecte réseaux informatiques M1802 Conseil et maîtrise d'ouvrage 
en systèmes d'information Niche < 10

Responsable informatique M1803 Direction des systèmes d'information Niche < 10

Ingénieur(e) réseaux télécoms M1804 Études et développement de réseaux 
de télécoms Niche < 10

Responsable des Ressources 
Humaines M1503 Management des ressources humaines Niche < 10
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