SATISFACTION DES FORMATIONS LOCALES
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63% Info. et communication 84%

Activités spécialisées, S&T 87% 4%

Satisfait Arts, spectacles 88% 4%
Commerce
Construction EI
Santé humaine et action sociale 90%
Agriculture
Industrie manufacturiere 91% %

Industries extractives 91%
Transports 92% %
Activités de services admin. CEY

Hébergement et restauration

2%

Autres activités de services 94% %
Insatisfait Prod. et distribution d'eau

0 Activités financiéres-assurance

6 A) Administration publique 97%
Plutét insatisfait Activités immobilieres
Enseignement
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RAISONS DE LA SATISFACTION OU DE L'INSATISFACTION

[846 des 1193 entreprises ayant recours a la formation locale se sont exprimées sur le sujet]

Formation répondant aux besoins
Bonne formation

Formation rapide et efficace

e e \ Formation adaptée aux besoins
Formation de qualité Formation compléte

Acquisition de connaissances Formation ciblée
" Formation de qualité
Formateurs de qualité } ) o
3 , ] Formation claire et compréhensible
Montée en compétence des employés Professionnalisme
Enseignement de qualité Formation nécessaire
Organisation de qualité Formation de bon niveau
F ti til td . . ti Formation enrichissante
ormation utile ayant des repercusspns pra |qu.es Formation détaillée
Centre de formation de qualité Formation concluante
Offre de formation de qualité
Formation prise en charge financierement

Formation indispensable
Formation motivante

SATISFACTION

RAISONS e |
! Formation de faible niveau i
! Formation inefficace ;
I Formation ne correspondant pas aux attentes |
i Formation inadaptée aux besoins i
INSATISFACTION o

77777777777777777777777777777777777777777 : Mauvaise gestion de I'organisation

Formation inadaptée aux apprenants Incom pétences des formateurs
Formation trop théorique ; N .
P g ; Manque de visibilité de I'offre de formation

i Formation trop courte
! pédagogie inadaptée Offre de formation inadaptée
1 Formation trop générale Probleémes logistiques liés au déplacement
Formation co(teuse
Mangque d'encadrement
Infidélité des employés
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