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La frilosité a I'embauche s'accentue dans un contexte
économique qui se dégrade
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Construction

Commerce

Autres activités de
services

Arts, spectacles
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Enseignement Hébergement et Industrie manufacturiere Industries extractives

restauration
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Transports Prod. et distribution

d'eau et d'électricité
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-~ PRINCIPAUX CANAUX DE RECRUTEMENT
3% 1%

Autres

7% Internet 1%

Réseaux relationnel

| B

Bouche a oreille,
candidatures
spontanées, petites

16%

Intermédiaires
privés

ou professionnel

31%

annonces, presse, Bouche 3
services provinciaux, Petites oreille
les modes de annonces,
recrutement restent presse
inchangés.

18%

Intermédiaires
institutionnels

20%

Candidatures
Lecture : 31% des canaux de recrutements cités par les employeurs sont le bouche a oreille. S ponta nees
Source : EP 2019
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Définitions : Le recrutement formel correspond aux canaux visibles et accessibles a tous (professionnels du placement (privé ou public), petites annonces). Le
recrutement informel mobilise lui des canaux ou la diffusion de I'offre est limitée a un public restreint (réseaux relationnels et professionnels, bouche a oreille,
candidatures spontanées)
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NOMBRE DE CANAUX DE RECRUTEMENT UTILISES ] 0,7%
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1 Petites annonces, 3 5, 5 A) 1
i En moyenne, pour presse Bouche a oreille i
: recruter, un employeur :
' active deux canaux :
" principalement informels. 0 !
i 34,8% i
: Candidatures :
1 spontannées ml m2 m3 " 4detplus I
:‘ Source : EP 2019 Lecture : 36% des employeurs activent un seul canal pour recruter, il s'agit le plus souvent du bouche a oreille; :
J

s'ily en a deux, les candidatures spontanées s’ajoutent au bouche a oreille.
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1
des recruteurs ont déclaré utiliser internet pour trouver des candidats 1
1
. Y I
Internet peine a trouver sa place dans le recrutement :
1
1
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8,0% e ,
1 6,5% Recours a internet plus fréquent dans le secteur :
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