LES FREINS A LA FORMATION

des employeurs estiment qu’il existe des freins a I’envoi de leur personnel en formation
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Premier frein identifié lors de I’envoi des salariés en formation :
un probléeme au niveau de I’organisation de la structure
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NATURE DES OBSTACLES SUIVANT LES SECTEURS

Autres activités de services
Fonctionnement de I'organisation perturbé

Trois principaux obstacles limitant I'effort de formation [Base : volume de citations (%)]
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Trois principaux obstacles [niveau de catégorisation plus détaillé] :

1- Fonctionnement de I'organisation perturbé
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