LES INTENTIONS D’EMBAUCHE

- LES ETABLISSEMENTS QUI ENVISAGENT DE RECRUTER -
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des établissements ont I'intention
d’embaucher, soit 2 160 recruteurs potentiels LES RECRUTEURS POTENTIELS |

Source : EP 2019
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Une propension a recruter
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45%
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35% - — Prov. Sud [ 34%

40%
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30%
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Les grands établissements ont une plus forte
tendance a recruter
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Sources : EP 2011, 2013, 2015, 2017, 2019
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Proportion d’établissements déclarant des intentions d’embauche,
selon la zone géographique
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- LES SECTEURS DONT LES ETABLISSEMENTS ENVISAGENT DE RECRUTER -
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: Production et distribution d'eau 54% I 1 :
| Industries extractives 53% | : 1
1 Administration publique 529% 1 1 Information et communication :
| Information et communication 50% : : 1
: Enseignement 48% 1 1 :
1 Activités de services admin. 47% 1 : Industries extractives :
Arts, spectacles et activités récréatives 46% 1 ]
1
| Autres activités de services 45% i ! A 1
1 Secteurs révoyant le lus
: Industrie manufacturiere 41% : | d'embauch:r v P :
I Agriculture, sylviculture et péche 37% I : :
1 Santé hur"n.al?e etla‘ctllor? sociale 37% : : . Administration publique :
: Activités spécialisees, S&T 35% I I e Production et distribution d’eau, ... 1
Construction 34% 1 1
. i I 1 .
: Hébergement et restauration 30% 11 Secteurs les moins recruteurs :
1 Activités financiéres et d'assurance 28% 1 : 1
1 Transports et entreposage 27% | I Activités immobilieres :
1 Commerce 25% i : . Commerce, réparation automobiles 1
: Activités immobiliéres 21% : 1 :
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LE NOMBRE D’INTENTIONS D’EMBAUCHE

projets de recrutement en 2019

Nouvelle baisse des intentions | - 350
ll projets de recrutement

’
d’embauche par rapport a 2017

1428

1

1

1| 2011 2013 2015 2017 2019

: Evolution des intentions d'embauches des employeurs

1 (Unité : Nbre) J

I‘ Sources : EP 2011, 2013, 2015, 2017, 2019
-

Répartition des projets par secteur d’activité agrégé* S
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Avec 48% des
projets de

10% recrutement, le
Commerce . secteur des
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ Services est le
| premier pourvoyeur
d’emplois en 2019.
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Construction
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Les seules progressions !
1
: concernent I
- I
1
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0 i L4 +68% Agriculture !
18% I 1
1
. 1
Industrie [ I
o H I
: + 32% Industrie !
. ]
! I
1
*Les 21 secteurs d’activité de la NAF rév.2 ont ici été regroupés en six grands secteurs : 1 ° 1
Agriculture, Commerce, Construction, Hébergement et restauration, Industrie (manufacturiére, | + 10% constructlon :
extractives et production d’eau et d’électricité) et Services. Ce dernier est composé de 12 | I
secteurs dont Santé humaine et action sociale, Transports et entreposage. 1 1
Sources : EP 2011, 2013, 2015, 2017, 2019 \ 7
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85% des projets

de recrutement

sont des emplois a
temps plein.

T e

Evolution du niveau de form

+6 pts

Des projets de recrutement
de niveau BAC+3 par rapport
a 2017

1 recrutement sur 7

concerne un emploi de
cadre

1 recrutement sur 2

exige un baccalauréat
minimum
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Niveau 6 et
plus

Niveau 5

Niveau 4

Niveau 3

Aucun
diplome
requis

Dipléme

N o o

1

1 non spécifié

1

1

1

1 *Nomenclature des diplémes par niveau du 08 janvier 2019

| Sources : EP 2011, 2013, 2015, 2017, 2019
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2. Conducteurs

Top 10 des métiers les plus recherchés uiuuiebeiebllll ettt bbby -\

1. Agents de sécurité et de surveillance

d'engins de
terrassement et de carriere
Ingénieurs, analystes et développeurs
informatiques

Mécaniciens d'engins de chantier et
de travaux publics

Comptables

10.Conducteurs de

Etude prospective emploi-formation

. Manceuvres de chantier/batiment
. Boulangers - patissiers
. Secrétaires administratifs, juridiques,

polyvalents

. Chefs mécaniciens, experts,
mécaniciens en maintenance
automobile

transport  en
commun
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5535* Service de 'Aménagement
L) et de la Planification



