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LES AXES D’AMELIORATION PROPOSES 
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LES PRINCIPALES CLEFS POUR AMELIORER LA FORMATION 

Base : volume de citations (%) 

Source : EP 2019 

14% 
Améliorer l’organisation de la formation 

12% 
Améliorer la visibilité de l’offre de formation 

2% 
Favoriser les partenariats 

2% 
Obtenir l’implication des salariés 

Assurer une meilleure diffusion de l'information 

Avoir plus d'information sur les formations 

Mutualiser et regrouper les formations 

Etablir des partenariats 

Susciter l'engagement des salariés 

33% 31% 30%
21%

18% 20%
29%

28%

19% 19%

13%

19%

14% 10%
12%

14%

10%
12%

11%
12%

6% 8%
4% 6%

2013 2015 2017 2019

Evolution 

des axes d’amélioration 

proposés par les employeurs 

depuis 2013 

Sources : EP 2013, 2015, 2017, 2019 



Septembre  2020 Etude Prospective emploi-formation [Texte] 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

44%

41%

34%

33%

31%

30%

29%

29%

28%

27%

25%

25%

22%

20%

17%

14%

11%

11%

10%

27%

19%

18%

19%

19%

15%

14%

21%

14%

21%

25%

26%

27%

23%

50%

11%

50%

23%

23%

13%

12%

8%

16%

15%

29%

22%

24%

26%

50%

12%

20%

24%

18%

56%

25%

5%

5%

18%

20%

15%

17%

22%

5%

10%

24%

10%

16%

13%

12%

9%

22%

4%

15%

10%

11%

23%

16%

14%

14%

14%

5%

12%

15%

7%

17%

9%

4%

3%

2%

1%

5%

2%

5%

4%

7%

6%

3%

1%

1%

3%

3%

4%

7%

2%

5%

1%

3%

4%

1%

2%

5%

1%

1%

2%

5%

7%

100%

Transports

Enseignement

Construction

Activités de serv. administratifs

Arts, spectacles

Autres activités de services

Hébergement et restauration

Activités immobilières

Commerce

Santé humaine et action sociale

Industrie manufacturière

Industries extractives

Agriculture, sylviculture et pêche

Administration publique

Activités spécialisées, S&T

Activités financières-assurance

Prod. et distribution d'eau

Information et communication

Prod. et distribution d'électricité

29%

29%

22%

13%

28%

29%

21%

15%

30%

26%

21%

18%

19%

21%

17%

17%

19%

25%

13%

14%

19%

24%

14%

14%

12%

15%

6%

2%

12%

7%

1%

3%

3%

13%

2%

4%

2%

3%

1%

2%

2%

4%

1 à 9 salarié(s)

10 à 29 salariés

30 à 99 salariés

100 salariés et plus

Privé

Public

Les axes 

d’amélioration 

proposés suivant le 

type de structures 

Base : volume de citations (%) 

Source : EP 2019 

Base : volume de citations (%) 

Source : EP 2019 

AXES D’AMELIORATION SUIVANT LES SECTEURS D’ACTIVITE 
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LES PRINCIPAUX AXES D’AMELIORATION PRIVILEGIES PAR LES PROVINCES 

Trois principaux axes d’amélioration [niveau de catégorisation plus détaillé] : 

1- Décentraliser les formations 

2- Assurer une meilleure diffusion de l'information 

3- Diversifier et élargir le choix de formation 

Trois principaux axes d’amélioration [niveau de catégorisation plus détaillé] : 

1- Accompagner financièrement les entreprises 

2- Assurer une meilleure diffusion de l'information 

3- Adapter la formation au fonctionnement de l'entreprise 

Trois principaux axes d’amélioration [niveau de catégorisation plus détaillé] : 

1- Décentraliser les formations 

2- Accompagner financièrement les entreprises 

3- Assurer une meilleure diffusion de l'information 

Trois principaux axes d’amélioration [niveau de catégorisation plus détaillé] : 

1- Diversifier et élargir le choix de formation 

2- Formation inexistante sur le territoire  

3- Assurer une meilleure diffusion de l'information 

Base : volume de citations (%) 

Source : EP 2019 

Base : volume de citations (%) 

Source : EP 2019 
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