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Sources : Données - Offre et demande d'emploi issus des services de placement provinciaux (ODE),
Fond cartographique - Direction des Infrastructures, de la Topographie et des Transports Terrestres (DITTT).

Réalisation : Service de l'Aménagement et de la Planification (SAP), Observatoire Emploi - Formation - Octobre 2019.
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8 184 postes sont sortis (OES) des services de placement provinciaux au cours de l’année 2018 soit par
embauche, placement ou diminution du besoin exprimé par les employeurs. 74% de ces emplois étaient
à pourvoir sur cinq communes de Nouvelle-Calédonie : Nouméa (51%), La Foa (6%), Koné (6%),
Dumbéa (5%) et Paita (5%).
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